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“Si les ensenamos a los
estudiantes de hoy, como
les ensenamos a los de
ayer, les robamos el
manana’.

John Dewey



Escribe las maneras en
que tus docentes te
ensenaban...
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¢ Cudles han sido tus mejores
formas de aprender ahora
como profesional?
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; QUE SON LAS
METODOLOGIAS
ACTIVAS?




SON
AQUELLAS
QUE

ESTIMULAN
EL
APRENDIZAJE
ACTIVO

Foto: World Vision/Rusudan Chanturia



» Haz una lista de cada
actividad basada en

APRENDIZAJE ACTIVO que

¢QUE ES EL se te ocurra en 60 segundos

APRENDIZAJE
ACTIVO?

» Comparte con tu vecino

- Discute ;como definirias
APRENDIZAJE ACTIVO ?




APRENDIZAIJE
ACTIVO:

el estudiante
esta en el
CENTRO

ESTUDIANTES:
Interactuan con los
temas del cursoy no
estan pasivamente
escuchando al docente
RESVENED

situaciones auténticas,
estudios de caso,
proyectos, role playing

ESTUDIANTES: DOCENTE: facilita

Generan mas que mas que “dicta”
reciben conocimientos. la clase

Es imposible

trasmitir el

conocimiento



Interrupcion para levantar la
curva de atencion

Atencian

Tiempo

15 El profesor anuncia
las conclusiones
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:POR QUE VALE LA
PENA TRABAJAR
CON METODOLOGIAS
ACTIVAS?




“Me lo contaron y lo
olvide, lo vi y lo entendi, lo
hice y lo aprendi”

{ Confucio

via Wikimedia Commons



cPor qué
APRENDIZAIJE
ACTIVO?

Fuente: Richard Wells
Basado en una
investigacion de mas
de 2000 respuestas
de estudiantes de
Bachillerato en N
Zelanda, acerca de
como se sentian en
las clases magistrales

iQué pasa en la clase cuando habla el profesor...?
25% 25%

Activamente desconectados

la vida le da a las personas muchas razones para ello

N B

Confiados, tranquilos

Ya se lo

~ Intentan escuchar y seguir el ritmo y siguiendo el ritmo st
So!oonuendenun%detoquemom del profesor

20% 15% F 10% - 5%

Hablar a toda

< o = 2 la clase puede

Invierte tu ensenanza y haz que el aprendizaje raclickes x
sea activo y personal para todos
by @iPadWells traducido y adaptado por javiertouron.es



— Aprendizaje activo

L

% Retencion

Clase magistral

cPor qué
APRENDIZAIJE
ACTIVO?

Tiempo de clase (min)

Elaborado a partir de : Douglas, 2012; Hawtrey, 2007; Kitchens, Means, and Tan, 2018; McDonald, Holmes & Prater, 2020;
McKeachie, 1598; Pollard, 2014; Schussler, 2009; Teixeira-Poit, Cameron, and Schulman, 2011; Topcu and Abrahams, 2018;

Wingfield and Black, 2005; Zepke and Leach, 2010.




Hasta aca, algo en lo que me quedé
pensando ...

Cuéntaselo a tu vecino en 1T minuto...
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RECAPITULANDO...



CARACTERISTICAS
DE LAS
METODOLOGIAS
ACTIVAS




“Estas pedagogias tienen el
potencial de hacer participar
a todos los estudiantes, no
solo a los que ya estan muy
motivados para aprender
dentro y fuera del aula”

Fullan y Langworthy (2014, p. 8)




“St el docente aspira a promover el
aprendizaje activo debera pedir a
los estudiantes que “hagan cosas”.
Pero no valdra cualquier cosa:
deberan-ser-actividades que les
obliguen a pensar sobre lo que
aprenden (a emplear su
significado).”

Héctor Ruiz Martin



participacion Interactividad

significatividad reflexion




cPor qué son
necesarias las
metodologias actlvas
para que los S —
estudiantes se

vuelvan

competentes?
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EJEMPLOS DE
METODOLOGIAS
ACTIVAS



BREVES



Preguntas reciprocas

Entrevistas de tres pasos

El procedimiento de pausas

El punto mas confuso

Abogado del diablo

Actividades de ensenanza entre pares
Plataformas de aprendizaje basadas
en juegos

8. Discusiones en grupo con silla
giratoria

Algunos
ejemplos

Noabkowd=

ETC....



LARGO
ALCANCE




invertida cacion




“piensa, trabaja en pareja y comparte”

Foto de Andrea Piacquadio: https://www.pexels.com/es-es/foto/foto-de-retrato-de-mujer-en-la-parte-

superior-roja-con-anteojos-con-marco-negro-de-pie-delante-de-fondo-bIanco-pensando-3762807/
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“El aprendizaje ocurre
cuando alguien quiere
aprender, no cuando alguien
quiere ensenar”

Roger Schank

Psicélogo cognitivo estadounidense.






» El aprendizaje depende de lo
que la persona haga en su
cerebro con la informacién
que le proporcionan sus
experiencias.

» Aprender no es un sencillo
acto receptivo, sino que,
sobre todo, es un acto
generativo.




Foto de Greta Hoffman :
https://www.pexels.com/es-es/foto/persona-
mano-escritorio-ordenador-portatil-7674917/
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